ESTATUTO SOCIAL

COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DOS FORNECEDORES DE CANA E
AGROPECUARISTAS DA REGIAO DE PIRACICABA

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E
EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural dos Fornecedores de Cana e Agr
opecuaristas da Regido de Piracicaba, com designacao simplificada SICOOB/SP-
COCREFOCAPI, doravante denominada Cooperativa, constituida em 29.3.1969,
trata-se de uma sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, sem fins
lucrativos, regida pela legislacdo pertinente, pelos atos normativos e
regulamentares baixados pelo Conselho Monetario Nacional, Banco Central do
Brasil e demais legislacdo pertinente, aplicaveis as cooperativas de crédito, bem
como pelo presente Estatuto e Regimento Interno, tendo:

I Sede e administracdo na Cidade de PIRACICABA estado de S&o Paulo,
situada & Avenida Comendador Luciano Guidotti nimero 1937;

I Foro na Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo.

1] Area de Acio para efeito de admissdo de associados circunscrita aos
Municipios de Americana, Anhembi, Araras, Arthur Nogueira, Boituva,
Botucatu, Brotas, Capivari, Cerquilho, Charqueada, Conchas, Cordeirdpolis,
Cosmopolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Ipeluna, Iracemapolis, Itapira,
Laranjal Paulista, Limeira, Mogi-Mirim, Mogi-Guassu, Mombuca, Nova
Odessa, Piracicaba, Pirassununga, Porto Feliz, Rafard, Rio Claro, Rio das
Pedras, Saltinho, Santa Barbara d"Oeste, Santa Cruz da Conceigdo, Santa
Cruz das Palmeiras, Santa Gertrudes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa
Maria da Serra, Santo Antonio da Posse, Sao Pedro, Tieté e Torrinha, todos
localizados no Estado de Séo Paulo,

A\ Prazo de duracgao: indeterminado; e

Vv exercicio social constituido de 12 meses, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico — Compete ao Conselho de Administracdo definir a
modificacdo do endereco da Cooperativa, respeitados o municipio-séde e o
foro definidos neste artigo, depositando a competente ata contendo a
deliberacdo na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo, com a devida
comunicacéo ao Banco Central do Brasil.



CAPITULO Il — DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 2° — O capital da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser
inferior a R$ 3.000,00 (treis mil reais)

Paragrafo Primeiro — O capital é dividido em quotas-partes de R$ 1,00
(um real) cada uma.

Paradgrafo Segundo: - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a nédo
associados, ndo podera ser negociada de nenhum modo, nem dada em
garantia, e todo seu movimento, subscricdo, transferéncia, realizacdo e
restituicdo, serdo sempre escriturados no Livro de Matricula, mas seu valor
respondera sempre como segunda garantia pelas obrigacdes contraidas
com a Cooperativa, por operacoes diretas, ou em favor de outro associado.

Paragrafo Terceiro — As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao
ser transferidas somente entre associados da prépria Cooperativa, com
averbacao no Livro de Matriculas, mediante TERMO DE TRANSFERENCIA
gue contara com a anuéncia do cedente, do cessionario e do Presidente da
Cooperativa.

Paragrafo Quarto — O Conselho de Administracdo da Cooperativa fixou em
5% (cinco por cento) a proporcionalidade entre o valor do Capital
Integralizado e o dos empréstimos levantados pelos associados, devendo
estes subscrever e integralizar novas quotas-partes sempre que forem
deferidos créditos acima daquela proporc¢do, caso em que pode ser incluido

no orcamento ou proposta verba necessaria a elevacdo do capital do
associado até atingir o minimo exigido para a concessao do empréstimo.

Art. 3° O associado obriga-se a subscrever no minimo 150 (cento e cinquenta)
quotas-partes do capital social e, no maximo 1/3 (um terco) do total do
capital subscrito.

Art.4° O associado poderda integralizar suas quotas-partes de uma so vez, a vista,
ou a prazo. A integralizacdo a prazo sera de no maximo em 3 (tres) parcelas,
com periodicidade de 4 meses cada uma, devendo, entretanto, integralizar, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscricdo. A integralizacdo no
caso previsto no Paragrafo Quarto do Art. 2° deste Estatuto, devera ser somente a
vista e no ato da liberagdo do empréstimo.

Art. 5° O Capital Social podera ser restituido ao associado, assim como este
podera ter participacdo nas sobras apuradas em balanco anual, mesmo nos casos



de sua demissao, eliminacdo ou exclusdo, nos moldes das determinacbes do
presente Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — a restituicdo do capital e a distribuicdo das sobras
somente serdo feitas apOds aprovacdo do Balanco na Assembléia Geral
Ordinaria referente ao exercicio em que o associado deixou de fazer parte
do quadro social da Cooperativa.

Paragrafo Segundo — Caso ocorram demissdes, eliminacdes ou exclusdes
de associados em numero tal que a devolucdo do Capital possa afetar a
estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa, 0s valores seréo
devolvidos em parcelas mensais, néo inferiores a 10% (dez por cento) do
montante integralizado de cada associado.

CAPITULO Ill - DOS OBJETIVOS E DAS OPERACOES

Art.6° A cooperativa, com base na colaborag&o reciproca a que se obrigam os
associados, tem por objetivo:

| — proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados
em suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a producdo, a
produtividade e a qualidade de vida, bem assim a comercializacdo e
industrializacdo dos bens produzidos;

Il — o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e
de prestacdo de servicos, praticando todas as operacdes ativas, passivas e
acessorias proprias de cooperativas de crédito;

[l — promover o aprimoramento técnico, educacional e social de seus dirigentes,
associados, seus familiares e empregados.

IV — o estimulo ao desenvolvimento econémico e interesses comuns dos
associados.

Paragrafo Primeiro — Para concretizacdo de seus objetivos, a Cooperativa
realizara operacdes ativas e passivas, podendo lancar mao de recursos que
ndo sejam de seus associados, obtidos através de instituicdo financeiras
autorizadas pelo Banco Central do Brasil, nas formas previstas em lei e de
acordo com as normas baixadas pelas autoridades competentes e demais
regras dispostas no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — A concessdo de crédito a membros de 6rgaos
estatutarios devera observar critérios idénticos aos utilizados para os
demais associados.



Paragrafo Terceiro - Os limites de endividamento e de diversificacdo de
risco da Cooperativa ndo poderdo ultrapassar os montantes determinados
pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quarto — Somente podem ser realizados empréstimos a
associados admitidos ha mais de 30(trinta) dias, conforme artigo 40 da Lei
4.595/64.

Art.7° — Para o éxito da atividade financiada e controle de aplicagdo do capital, na
forma do orgcamento contratado, podera a sociedade firmar contratos, acordos ou
convénios com entidades de assisténcia técnica, inclusive cooperativas, para
prestacao de servicos aos associados e para execucgao de trabalhos relacionados
com a fiscalizacao e controle de empréstimos, observadas sempre a legislacdo em
vigor e as normas baixadas pelas autoridades monetérias.

CAPITULO IV — DOS ASSOCIADOS

Art. 8° Poderdo ser associados da Cooperativa as Pessoas Fisicas que
desenvolvam, na area de atuacdo da cooperativa, de forma efetiva e
predominante, atividades agricolas, pecuarias ou extrativas, ou se dediquem a
operacdes de captura e transformacéo do pescado.

Paragrafo Unico - A Cooperativa podera também admitir como associados:

| seus proprios empregados, empregados das entidades a ela associada e
daquelas de cujo capital participe;

Il aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios
de associado;

[ll pais, cOnjuge ou companheiro(a), viavo(a) e dependentes legal de
associado e pensionista de associado falecido.

IV Poderéo, também, ser admitidas como sécias as Entidades de Classe, sem
fins lucrativos, nos termos do Inciso | do artigo 6° da Lei n. 5764 de
16.12.71.

V Excepcionalmente, pessoas juridicas que tenham por objeto as mesmas
atividades econdmicas dos associados pessoas fisicas.

Art. 9° - E vedada a participacdo nos 6rgéos estatutarios da cooperativa, ou nela
exercer funcdes de geréncia:

| — pessoas que operem com o0 mesmo fim da Cooperativa;

Il — pessoas que detenham 5% (cinco por cento) ou mais do capital ou participem
da administracdo de qualquer outra instituicdo financeira, exceto cooperativas de
credito;

Ill- os empregados da prépria cooperativa.



Art. 10° - O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo
podendo entretanto, ser inferior a 20(vinte).

Paragrafo Primeiro - Para tornar-se associado o candidato preenchera
proposta de admissdo fornecida pela Cooperativa assinando-a em
companhia de dois associados proponentes.

Paragrafo Segundo - Verificada as declaragdes constantes da proposta e
aceita pelo Conselho de Administragdo, o candidato e o Diretor Presidente
da Cooperativa assinardo o livro de Matricula.

Art. 11 - Cumprido o que dispfe o artigo anterior, o associado adquire todos os
direitos e assume obrigagOes decorrentes de lei, deste Estatuto e de deliberagdes
tomadas pela Assembléia Geral e pelo Conselho de Administracao.

Art. 12 - O associado, observadas as demais disposicfes deste Estatuto Social e
do Regimento Interno, tera direito a:

Vv
Vi
Vi

VIlI

tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando todos os
assuntos que nela forem tratados, com a restricdo do artigo 27 deste
Estatuto;

propor ao Conselho de Administracéo e as Assembléias Gerais, as medidas
gue julgar convenientes ao interesse social;

efetuar as operacdes objeto da Cooperativa, de acordo com este estatuto e
normas estabelecidas;

inspecionar, na sede social, em qualquer tempo, os Livros de Atas e de
Matricula e, durante os trinta dias que precedem a Assembléia Geral
Ordinaria até trés dias antes de sua realizacdo, os livios e papéis de
contabilidade, os balancos e contas e documentacao relativa ao exercicio;e

pedir em qualquer tempo a sua demissao;

retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;

ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicoes
legais ou regulamentares pertinentes;

tomar conhecimento dos regulamentos internos da cooperativa.

Art. 13 — O associado, inclusive os admitidos na forma do paragrafo Unico do Art.

8° , se obriga a:

subscrever e integralizar as quotas-partes de capital, de acordo com o
determinado neste estatuto;

zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa,

satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa,



A\ cumprir fielmente as disposi¢cOes estatutarias, respeitando as deliberacoes
tomadas pela Assembléia Geral ou pelos érgdos administrativos;

Vv ter sempre em vista que a cooperacdo € a obra de interesse comum, ao
qgual ndo se devera sobrepor o interesse individual isolado;

Vi cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos t ermos deste estatuto;

Vi ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na cooperativa

para finalidades ndo previstas nas propostas de empréstimos e permitir
ampla fiscalizacao da aplicacgéo.

Art. 14 A demissdo do associado, que nao podera ser negada, sera requerida ao
Presidente, tornando-se efetiva pelas assinaturas deste e do demissionario
no respectivo termo do Livro de Matricula.

Art. 15 — O Conselho de administracdo procedera a eliminacdo do associado que,
além de outros motivos:

I praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa,

I exercer qualquer atividade que entre em conflito com os interesses da
Cooperativa ou que possa vir a prejudica-los;

[l faltar ao cumprimento, reiteradamente, das obrigagcdes assumidas com a
Cooperativa, do que decorra prejuizo ou necessidade de qualquer
procedimento judicial.

Art. 16 — O associado sera notificado 2(duas) vezes da reunido que tratara da
deliberacdo acerca de sua eliminacdo, para que possa prestar seus
esclarecimentos, bem como apresentar defesa prévia ao Conselho de
Administracao.

Art.17 — A eliminacédo sera deliberada pelo Conselho de Administragdo, mesmo
que o associado abstenha-se de oferecer seus esclarecimentos ou defesa prévia.
Os motivos que ocasionaram a eliminacdo constardo da ata respectiva e de termo
lavrado no Livro de Matricula, assinado pelos Diretores presentes a reuniao que
tiver decidido.

Paragrafo unico — O Conselho de Administragcdo comunicara a eliminacao
ao associado através de notificagdo, no prazo de 30 dias ( trinta) dias
contados da data da reunido que a deliberou, remetida pelo correio, com
aviso de recebimento ou por qualquer outra forma que faca prova sua
entrega ao associado.

Art. 18 — A eliminacao sera considerada efetivada se 0 associado nao interpuser
recurso para a Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contando da data do
recebimento da notificacao prevista pelo Paragrafo Unico do artigo 17.



Art. 19 — Feita a interposicao do recurso, os efeitos da eliminacéo ficarao
suspensos até a deliberacdo da proxima Assembléia Geral.

Art. 20 — A morte do associado, a incapacidade civil, se esta nao for legalmente
suprida, e a cessacao da atividade que permitiu seu ingresso na Cooperativa,
importam em sua excluséo.

Art 21 — O associado responderd subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas
pela Cooperativa, para com terceiros, até a concorréncia do valor das quotas que
subscrever, responsabilidade que sé podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa.

Paragrafo Unico: A obrigacdo de que trata o presente artigo perduraré
para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando forem aprovadas as
contas, pela Assembléia Geral, do exercicio em que se deu a retirada.

At. 22 A responsabilidade de associado, para o demitido, eliminado ou excluido,
por prejuizos verificados na Cooperativa, terminard na data da aprovacdo por
Assembléia Geral, do balanco do semestre em que ocorreu a demissao,
eliminagcdo ou excluséo, excetuados casos de fraude e simulagdo devidamente
comprovados.

Art. 23 — O associado demitido, eliminado ou excluido, tera direito de retirar, sem
prejuizo da responsabilidade que lhe competir ou que lhe couber pelo capital
realizado, juros e sobras conforme a respectiva conta corrente e o balanco do
semestre em que se deu a demisséo, eliminacdo ou excluséo, sempre depois de
aprovado pela Assembléia Geral, nos termos do artigo 5° do presente estatuto.

Art. 24 — As obrigacGes dos associados falecidos contraidas com a sociedade e
as oriundas de sua responsabilidade como associado, em face de terceiros,
passardo aos herdeiros, prescrevendo porém, apos um ano do dia da abertura da
sucessao.

Art. 25 — Os herdeiros terdo direito ao capital, juros e sobras do associado
falecido, conforme a respectiva conta corrente e balanco do semestre em que
ocorreu sua morte, podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais do falecido se,
de acordo com as disposi¢cOes do presente Estatuto, puderem e quiserem fazer
parte da Cooperativa.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 26 - S&o orgdos de administracao e fiscalizacéo:

| — Assembléia Geral dos associados;



Il — Conselho de Administracao; e
[l — Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 27 — A Assembléia Geral dos associados € o 6rgédo supremo da entidade e,
nos limites legais e estatutarios, tera poderes para decidir os negocios relativos ao
objeto da sociedade e tomar as resolucdes convenientes a seu desenvolvimento e
defesa. Suas deliberagcdes, que vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes, serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados
presentes com direito de votar, salvo nos casos em que a lei e este estatuto
dispuserem em contrario. Cada associado terd direito a apenas um voto,
qualquer que seja o numero de quotas-partes. Nao sera permitida a representacao
por mandatério, nos termos da Lei 6.981 de 30 de marco de 1982, que deu nova
redacado ao artigo 42 da Lei n. 5.764/71.

Artigo 28 — As Assembléias Gerais serdo convocadas, sempre com antecedéncia
minima de 10(dias) pelo Diretor Presidente da Cooperativa, mediante editais.

Paragrafo primeiro: poderdo, também, serem convocadas pelo Conselho
de Administracéo ou pelo Conselho Fiscal, caso sejam constatados motivos
graves ou urgentes, ou ainda, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, ap0s solicitacdo de convocacdo ao Diretor
Presidente ndo atendida, comprovadamente, num prazo maximo de 5
(cinco ) dias.

Paragrafo segundo — Semestralmente ou sempre que necessario, pelo
Liquidante, para apresentar relatorio e balanco do estado da liquidacdo e
prestar contas dos atos praticados durante o periodo anterior.

Paragrafo terceiro — A realizacdo das Assembléias Gerais em segundas e
terceiras convocagbes, no mesmo dia da primeira, € permitida, com
intervalo minimo de uma hora entre as convocacfes, quando ndo se
alcancar o quorum minimo previsto no artigo 29, devendo esta circunstancia
constar expressamente do Edital de Convocacéao e da respectiva Ata.

Paragrafo quarto — Dos Editais de Convocacédo das Assembléias Gerais
devera constar:

| — a denominacgdo da Cooperativa, numero do CNPJ/MF, seguida da
expressdo “Convocacdo de Assembléia Geral’, Ordinaria ou
Extraordinaria, conforme o caso;



Il — o dia e a hora da reunido, em cada convocacdo, assim como o
endereco do local de sua realizagéo, o qual, salvo motivo justificado,
sera sempre o da sede social;

[ll-a sequéncia ordinal das convocagoes;

IV-a ordem do dia dos trabalhos, com a especificacdo precisa das
matérias a serem examinadas;

V-0 numero de associados existentes na data de sua expedicao,
para efeito de célculo do quorum de instalacao;

Vl-a data, local, nome, cargo e assinatura do responsavel pela
convocacao; e

VIl — meios de locomocgao, viagem e hospedagem colocados
obrigatoriamente a disposicdo dos associados domiciliados a mais
de 50 (cinquienta) quildmetros da sede da Cooperativa.

Paragrafo quinto — O Edital sera assinado:

| — pelo Diretor Presidente da Cooperativa, quando convocada na
forma do “caput” deste artigo.

I = por um membro do Conselho de Administracdo, ou pelo
coordenador do Conselho Fiscal ou pelos 03(trés) primeiros
signatarios do documento que solicitou a convocacdo, conforme as
hipoteses de convocacdo previstas no Paragrafo Primeiro deste
artigo.

[lI-pelo liguidante conforme Paragrafo segundo deste artigo.

Paradgrafo sexto — Os Editais de Convocacao serdo, de forma triplice e
cumulativa, afixados em locais apropriados das dependéncias comumente
frequentadas pelos associados , remetidos a estes por meio de circulares,
publicado em jornal de circulacdo regular e geral, editado no Municipio
Sede da Cooperativa e, adicionalmente, divulgados pelos meios de
comunicacao disponiveis na localidade.

Paragrafo Sétimo — Em se tratando de Assembléia com eleicdo, do edital
deverd constar o Ultimo dia para o registro de chapas.

Paradgrafo oitavo — A Cooperativa garantird meios de participacdo nas
Assembléias Gerais para o0s associados domiciliados a mais de 50
(cinquenta) quildmetros da sede, disponibilizando meios de locomogéo,
viagem, hospedagem ou reembolso de despesas, dentro de valores
méximos de reembolso fixados pelo Conselho de Administragdo, fazendo,
inclusive, constar no Edital de Convocacdo a descricdo dos meios
oferecidos.

Art. 29 — Nas Assembléias Gerais 0 “quorum” de instalagdo sera o seguinte:



I 2/3 (dois ter¢os) do numero de associados na primeira convocacao;
I metade mais 1 (hum) dos associados, na segunda convocacao; e
[l minimo de 10 (dez) associados na terceira convocagao.

Art. 30 — O associado ndo podera votar em assunto de seu interesse particular,
embora permitida sua participacédo nos debates.

Art. 31 — E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinaria ou Extraordinarias,
a destituicdo dos membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal,
em face de causas que a justifiquem.

Paragrafo Unico — Se ocorrer destituicio que possa afetar a regularidade
da administracdo ou fiscalizacdo da entidade, podera a Assembléia
designar administradores e conselheiros, até a posse dos novos, cuja
eleicdo ocorrera no prazo méaximo de 30 (trinta dias)

Art. 32 — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a nos trés primeiros meses de
cada ano, previamente convocada, para apreciar a prestacdo de contas do
Conselho de Administragao, resolver sobre a destinagao das sobras, ou reparticao
dos prejuizos, eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo, eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, fixando-lhes anualmente, os
respectivos honorarios, além de outros assuntos de interesse social e que néo
sejam de atribuices exclusivas da Assembléia Geral Extraordinaria.

Paradgrafo Primeiro — A eleichio dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal obedecera ao critério de chapa
completa, que devera ser registrada até o dia 30 (trinta) do més de janeiro
do ano da realizacdo da eleicdo, acompanhada de declaracdo de aceitacédo
de candidatura por parte dos associados candidatos e declaracdo de que
nao ocorrem as restricoes da Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971, nem
as estabelecidas pelo Banco Central do Brasil.

Paradgrafo Segundo — Os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal ndo poderdo participar da votacdo da matéria relativa a
prestacao de contas e fixacdo de seus honorarios.

Paragrafo Terceiro — Na assembléia geral em que for discutida a
prestacdo de contas do 6rgdo de administracéo, o Diretor Presidente, logo
apos a leitura do relatorio da g estdo das pecas contabeis e do parecer do
Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar
um associado para dirigir os debates e a votacdo da matéria,
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Paragrafo Quarto — O presidente indicado escolhera, entre os associados,
um secretario para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo das
decisdes a serem incluidas na ata;

Paragrafo Quinto — Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos
orgdos estatutérios deixardo a mesa, permanecendo no recinto a
disposicdo da assembléia geral, para prestar 0s esclarecimentos
eventualmente solicitados.

Art. 33 — A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a4 sempre que necessaria
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que
mencionado no edital de convocacao.

Art. 34 — Sera de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I - reforma do estatuto;

I fusdo, incorporacdo ou desmembramentos;

[l mudanca de objetivo da sociedade;

v dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacéao de liquidante; e
V deliberacbes sobre as contas dos liquidantes.

Paragrafo Unico - Serdo necessarios pelo menos os votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes para tornar validas as deliberacdes de
que trata este artigo.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 35 — A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto por 7(sete) membros, todos associados em dia com suas obrigacoes
sociais, eleitos pela Assembléia Geral, com mandato de 4(quatro) anos, sendo
1(um) Diretor Presidente, 1(um) Diretor Operacional e 1(um) Diretor
Administrativo, e os demais Conselheiros Vogais, observado o disposto no artigo
9° deste Estatuto, permitida a reeleicdo de apenas dois tercos de seus membros.
Os membros do Conselho de Administracdo permanecerao nos seus respectivos
cargos até a posse de seus substitutos, formalizada em ata lavrada em livro
préprio da Cooperativa e que se dara até 20(vinte) dias apos homologacao de sua
eleicdo pelo 6rgdo normativo federal.

Paradgrafo Primeiro - A diretoria executiva sera composta pelo Diretor

Presidente, pelo diretor Operacional e diretor Administrativo, e, para efeito
deste Estatuto, sera denominada Diretoria Colegiada.
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Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral Ordinaria fixara, anualmente, os
honoréarios dos membros do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro — Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei,
os condenados a penas que vedem, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou
suborno, concusséao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou
a propriedade.

Paragrafo Quarto — Ndo podem compor o Conselho de Administracdo, os
parentes entre si até segundo grau em linha direta ou colateral.

Paragrafo Quinto — A Assembléia Geral podera destituir qualquer dos
membros do Conselho de Administragdo, inclusive Diretores, a qualquer
tempo.

Paragrafo Sexto — Os Conselheiros vogais tomarao parte nas reunides da
Diretoria Colegiada, que serdo realizadas uma vez por més, previamente
marcadas ou quantas vezes necessarias, por proposta de qualquer dos
seus integrantes;

Paradgrafo Sétimo — As reunifes do Conselho de Administracdo serdo
validas quando realizadas com no minimo 4(quatro) dos seus membros,
sendo proibida a representag&o por procuracao;

Paradgrafo Oitavo — Serd automaticamente destituido do Conselho de
Administracdo o membro que deixar de comparecer a trés reunides
consecutivas, sem apresentar motivos justificAveis a juizo dos demais
membros.

Paragrafo Nono — Os administradores eleitos responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Art. 36 — Compete ao Conselho de Administragdo, com observancia das
disposicdes legais e regulamentares em vigor:

| - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais.

Il estabelecer as normas operacionais da Cooperativa, as quais -
quanto a finalidade de financiamento, prazo, tipo de garantia, taxa de
juros, comisséo de fiscalizagéo, dentre outras - deverdao obedecer
integralmente as instru¢des vigentes, emanadas pelo SICOOB-SP-
COCECRER e pelo Banco Central do Brasil.

Il - deliberar sobre as despesas de administracao, excluidas a fixacao do
valor dos honorérios, gratificacbes e cédulas de presenca dos
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membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal que,
se houver, sera da competéncia da Assembléia Geral Ordinaria.

IV - examinar os balancetes mensais e a situacdo econdmico-financeira
da Cooperativa.

V convocar as Assembléias Gerais;

Vi deliberar sobre admissdo, demissao, eliminagcdo e exclusédo de
associados;

Vi decidir sobre a conveniéncia de autorizar funcionario da Cooperativa

a assinar cheques de sua emissao conjuntamente, na falta de um
dos diretores, mediante autorizagdo expressa, outorgada por
instrumento publico de procuracao.

VIII  Contrair empréstimos rurais junto ao Banco do Brasil, Banco
Cooperativo do Brasil, Cooperativa Central de Crédito e demais
bancos oficiais ou comerciais, para repasse aos associados,
mediante endosso e avais dos diretores, ndo envolvendo oneracéo
de bens moveis e iméveis;

IX Deliberar sobre a fixacdo da taxa de juros a ser pago sobre o capital

Paragrafo Unico — Competirda a Diretoria Colegiada, cumprir e fazer
cumprir as deliberacdes das Assembléias Gerais, do Conselho de
Administracdo e a observancia das disposi¢cdes legais e regulamentares em
vigor.

Art 37 — Para comprar, alienar, hipotecar ou por qualquer outra forma, onerar bens
imoveis, o Conselho de Administracdo dependera de prévia autorizacdo da
Assembléia Geral.

Art. 38 — A Cooperativa sempre sera representada por dois dos Diretores, em
conjunto, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, competindo-lhes ainda,
assinar cheques, contratos de empréstimos e/ou quaisquer titulos de créditos para
obtencdo de recursos para repasse a seus associados, podendo outorgar as
garantias exigidas e assumir todas as obriga¢gOes correlatas com excecao das
enunciadas no artigo anterior, assinara instrumentos de procuracdo e quaisquer
outros documentos representativos de responsabilidade da cooperativa, endossar
e caucionar titulos de créditos proprios e de qualquer natureza.

Art. 39 — E de exclusiva competéncia dos Diretores o deferimento de empréstimos
aos associados, observadas as disposicOes deste estatuto, bem como as
limitacdes legais e as instru¢des do Banco Central do Brasil.

Art. 40 — O Diretor Presidente sera substituido, em suas auséncias ou

impedimentos, pelo Diretor Operacional, e este pelo Diretor Administrativo, sendo
que tais substituicdes somente ocorrerao se forem inferiores a 90(noventa)dias.
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Paragrafo Primeiro — O Diretor Administrativo sera substituido em suas
auséncias ou impedimentos, inferiores a 90(noventa) dias, por qualquer
membro vogal designado por maioria de votos do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Segundo — Em caso de vaga definitiva ou superior a
90(noventa) dias de qualquer dos Diretores, cabera ao Conselho de
Administracéo, definir, por maioria dos votos, sua recomposi¢ao por um de
seus membros Vogais. Essa decisdo do Conselho de Administracdo sera
apresentada a Assembléia Geral seguinte, que podera referenda-la ou
determinar sua modificacao.

Paragrafo Terceiro — Se houver vacancia concomitante de todos os cargos
do Conselho de Administracdo, caberd ao Conselho Fiscal a convocacédo
imediata da Assembléia Geral, observadas as prescricdes da legislacéo
vigente, para seu preenchimento.

Paragrafo Quarto — Os membros eleitos na forma deste artigo ocuparao os
cargos até o final dos mandatos dos antecessores.

Art. 41 — Compete ao Diretor Presidente:

I Supervisionar as operacdes e atividades da cooperativa e fazer
cumprir as decisdes do Conselho de Administragdo e da Assembléia
Geral;

Il conduzir o relacionamento publico e representar a cooperativa em
juizo ou fora dele, ativa e passivamente;

[l convocar a assembléia geral, cuja realizacdo tenha sido decidida
pelo Conselho de Administracdo e presidi-la com as ressalvas
legais;

A convocar e presidir as reunibes da Diretoria Colegiada ou do
Conselho de Administracéo;

\% coordenar a elaboracdo do relatério de prestacdo de contas da
Diretoria Colegiada ao término do exercicio social, para
apresentacdo a assembléia geral acompanhado dos balancos
semestrais, demonstrativos das sobras liquidas ou perdas apuradas
e parecer do Conselho Fiscal;

\ Desenvolver outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo
Conselho de Administracao;

Vil Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor
Administrativo ou o Diretor Operacional,

VIl Determinar o cumprimento e acompanhar as providéncias

recomendadas nos relatérios de auditoria;
IX Exercer outras atividades correlatas;
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Art. 42 — Compete ao Diretor Administrativo

Vi
Vi
VI
IX
X
Xl

Xl

dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;

executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnoldgicos
e materiais;

orientar e acompanhar a contabilidade da cooperativa, de forma a
permitir uma visao permanente da sua situacdo econdmica,
financeira e patrimonial;

zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas
informatizados e de telecomunicagoes;

decidir, em conjunto com o Diretor Presidente, sobre a admisséo e a
demissédo de pessoal;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao
Conselho de Administracédo as medidas que julgar convenientes;
lavrar ou coordenar a lavratura das atas das assembléias gerais e
das reunides da Diretoria Colegiada ou do Conselho de
Administracao;

assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;
substituir o Diretor Presidente e o Diretor Operacional;

desenvolver outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pelo
Conselho de Administracéo;

resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

Art. 43 — Compete ao Diretor Operacional

Vi

Vi

dirigir as funcdes correspondentes as atividades fins da
cooperativa(operacdes ativas, passivas, acessoOrias e especiais,
cadastro, recuperacéao de crédito, etc.);

executar as atividades operacionais no que tange a concessao de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacao de capital;
executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras
(fluxo de caixa, captacdo e aplicacdo de recursos, demonstracoes
financeiras, analises de rentabilidade, de custos, de risco, etc);

zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios;

acompanhar as operacdes em curso anormal, adotando as medidas
e controles necessarios para sua regularizagao;

elaborar as analises mensais sobre a evolucdo das operacfes, a
serem apresentadas ao Conselho de Administracao;
responsabilizar-se pelos servicos atinentes a area contabil da
cooperativa, cadastro e manutencgéo de contas de deposito;
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VIIl  assessorar o Diretor Presidente nos assuntos de sua area;
IX orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo do pessoal de sua area,;

X substituir o Diretor Administrativo;

XI desenvolver outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pelo
Conselho de Administracao;

Xl resolver 0s casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente.

CAPITULO VIII — DO CONSELHO FISCAL

Art. 44 — O Conselho Fiscal é constituido por 3(trés) membros efetivos e igual
namero de suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, observadas as
disposicdes do Artigo 9° deste Estatuto, que lhes fixara a remuneracao, sendo as
substituicGes feitas pelos suplentes, na ordem de antigliidade como associado da
cooperativa e de idade, nesta ordem. Os membros do Conselho Fiscal e seus
suplentes permanecerdo em seus respectivos cargos até a posse de seus
substitutos formalizada em ata lavrada em livro préprio da Cooperativa e que se
dara até 20(vinte) dias ap0s a homologacao de sua eleicdo pelo 6rgdo normativo
federal.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de
um ano, sendo permitida a reeleicdo, como efetivo ou suplente, de apenas
1/3(um tergo) dos efetivos e I/3 (um tergo) dos suplentes.

Paradgrafo Segundo — A Assembléia Geral Ordinéria fixara anualmente, os
honorarios dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 45 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario,
por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

I as reunidbes se realizardo sempre com a presenca dos 3(trés)
membros efetivos;

Il as deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

[l 0S assuntos tratados e as deliberacbes tomadas constardo de atas
lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos
presentes.

Paragrafo Primeiro — Na sua primeira reunido, os membros efetivos do
Conselho Fiscal escolherdo entre si um coordenador, incumbido de
convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario para lavrar as
atas.
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Paragrafo Segundo — Estara automaticamente destituido do Conselho
Fiscal o membro efetivo que deixar de comparecer a 4(quatro) convocagoes
consecutivas para reunido, salvo se as auséncias forem consideradas
justificadas pelos demais efetivos.

Art. 46 — O Conselho Fiscal exercerd total e assidua fiscalizacdo sobre os
negocios da Cooperativa, para o que podera valer-se de técnicos e peritos de
reconhecida idoneidade, competindo-lhes principalmente:

Vi

VIl

VIl

examinar livros, documentos, correspondéncias e fazer inquérito de
qualquer natureza;

analisar os balancetes mensais e verificar, no minimo uma vez por
més, a exatidao do caixa;

examinar mensalmente se todos empréstimos foram concedidos
segundo as normas estabelecidas pelos Diretores;

verificar se o Conselho de Administracdo reuniu-se regularmente e
se ao cabo de cada reunido foram lavradas as respectivas atas;
verificar se a escrituragédo do Livro de Matricula estd em dia;

verificar se a Cooperativa se comporta segundo as normas baixadas
pelas autoridades monetarias, bem como as determinacdes
expedidas pelo SICOOB-SP-COCECRER, advertindo por escrito o
Conselho de Administragdo, se no caso existir qualquer infringéncia
nesse particular;

verificar se a Cooperativa esta em dia com seus compromissos, junto
as reparticdes publicas fiscais e de previdéncia e se estd cumprindo
com pontualidade suas obrigagbes oriundas de empréstimos
passivos; e

apresentar a Assembléia Geral parecer sobre o0s negoécios e
operacdes sociais, tomando por base o0s balancos semestrais e
contas.

CAPITULO IX — DO BALANCO, DAS SOBRAS E PERDAS E DOS FUNDOS

Art. 47 — O balango e o demonstrativo de sobras e perdas seréo levantados
semestralmente, em 30(trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada
ano, conforme o disposto no artigo 31 da lei 4595/64.

Art. 48 — As sobras liquidas apuradas em balanco terdo a seguinte destinacao:

prioritariamente, 10% (dez por cento), nho minimo, para o Fundo de
Reserva Legal.

10% (dez por cento ) no minimo, para o Fundo para Aumento de
Capital,
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Vi

VIl

5% (cinco por cento) no minimo, para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social;

10% (dez por cento) no minimo, para Fundo p/Financiamento a
Mecanizacao Agricola;

5%(cinco por cento) no minimo, para o Fundo para Construcao da
Sede Prépria;

montante necessario a atribuicao de juros ao capital realizado, a taxa
que tiver sido fixada pelo Conselho de Administragdo, até o méaximo
de 12% (doze por cento) ao ano e

o0 restante sera distribuido aos associados na propor¢édo das receitas
resultantes das operacdes que tenham efetuado com a Cooperativa.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral podera determinar que as sobras
liquidas, no seu todo ou em parte, sejam atribuidas aos associados na
forma de aumento de quotas-partes do capital social, apos constituidas as
reservas de que tratam as alineas |, I, Ill, IV, V e VI deste artigo.

Art. 49 — O Fundo de Reserva sera, constituido ainda, das importancias
provenientes de donativos recebidos.

Art. 50 — O Fundo de Reserva e o de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
sao indivisiveis entre 0os associados, e:

v

Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades cooperativistas da Entidade;
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a
prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e aos
empregados da Cooperativa, nos termos de normas tragcadas pelo
Conselho de Administracdo e na forma do artigo 4°, Inciso VIII da Lei
n. 5.674/71.

Fundo para Aumento de Capital, sera revertido ao associado, no
decorrer do exercicio seguinte ao Balan¢o, na propor¢ao de suas
operacdes, na forma de quotas-partes;

As sobras de valores inferiores a uma quota-parte de capital, serdo
transferidas para a conta Fundo para Aumento de Capital.

Art. 51 — Aprovados os balancos do exercicio social pela Assembléia Geral
Ordinaria, o prejuizo acaso verificado em cada semestre, ndo coberto pelo Fundo
de Reserva, sera rateado entre os associados, na proporcéo de sua participacao
nas operac¢des do mesmo periodo.

Paragrafo Unico — Para fins de rateio, o resultado do primeiro semestre
nao se incorpora ao segundo.
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CAPITULO X — DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO
Art. 52 — A Cooperativa dissolver-se-a:

I por deliberacdo dos associados em Assembléia Geral Extraordinaria,
se pelo menos 20(vinte) associados ndo se dispuserem a assegurar
a sua continuidade, na forma do artigo 34 deste Estatuto,
oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes
e um Conselho Fiscal composto por trés membros para proceder a
sua liquidagcéo, conforme disposto no artigo 63, inciso |, da Lei
5764/71,

Il em virtude de alteracdo de sua forma juridica;

1] para reducdo do capital social minimo ou do namero minimo de
associados, estabelecidos nos artigos 2° e 10 deste Estatuto, se, até
a Assembléia Geral subsequente, a ser realizada em prazo néo
inferior a 6 (seis) meses, eles n&o forem restabelecidos;

\Y pelo cancelamento da autorizagcéo para funcionamento;

Vv pela paralisacdo de suas atividades por mais de cento e vinte dias; e

Vi judicialmente, nos termos do artigo 64 da Lei 5.764, de 26 de
dezembro de 1.971.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo da Cooperativa, por qualquer um
dos motivos aqui descritos, apos realizar o Ativo Social para saldar o
Passivo e reembolsar os associados de suas quotas-partes, fica 0 montante
remanescente, inclusive o dos Fundos Indivisiveis, destinado ao que
determinar a Lei, obedecido ao que dispde o Decreto n. 1.460, de
25.9.1994, no que couber.

CAPITULO XI — DA INTEGRACAO

Art. 53 — A Cooperativa filiar-se-4 a Cooperativa Central de Crédito Rural do
Estado de S&o Paulo, neste Estatuto denominada apenas de Central, e participara
da integracdo do crédito cooperativo do Estado de Séo Paulo, coordenado pela
mesma, podendo demitir-se por proposta do Conselho de Administragdo, o que
devera ser deliberado pela Assembléia Geral Extraordinaria, no prazo de 30(trinta)
dias.

Paradgrafo Primeiro — Ao conjunto formado pela Central e suas
Cooperativas singulares filiadas da-se a denominacdo de SICOOB-SP-
COCECRER, cuja expressao se antepde ao nome de fantasia de cada
cooperativa componente.

Paragrafo Segundo — A Cooperativa, enquanto filiada a Central, usara em
seu nome de fantasia, como prefixo, a expressdao SICOOB/SP, comum a
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todas as participantes da Centralizacdo a que sao filiadas, passando a
deter, como nome comercial, a expressao SICOOB/SP — COCREFOCAPI.

Paragrafo Terceiro — A utilizacdo do logotipo, prefixo ou sigla comuns e
marcas registradas da Central, cessara imediata e automaticamente nos
casos de demissao, eliminacédo ou exclusdo da Cooperativa do quadro de
sécias da mesma.

Paradgrafo Quarto — A éarea de acdo da Cooperativa devera ter sua
descricdo consignada no Regimento Interno Padronizado do Sistema do
Estado de S&o Paulo, mediante ato do Conselho de Administragcdo da
Central.

Art. 54 — Poderd a Central ainda proceder na Cooperativa a medidas de
monitoramento, supervisao e orientagdo administrativa e operacional, destinadas
a prevenir e corrigir situacées anormais que possam configurar infracdes a
normas legais ou regulamentares, ou acarretar risco para a solidez da Cooperativa
e do Sistema do Estado de S&o Paulo, desenvolvendo as seguintes providéncias,
dentre outras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do

Brasil:

supervisionar o funcionamento da Cooperativa e realizar auditorias,
no minimo semestrais, examinando livros e registros contabeis e
outros papéis e documentos ligados as atividades da Cooperativa,
mantendo a disposicdo do Banco Central do Brasil os relatérios
elaborados por seus supervisores e Auditores, em conformidade com
a regulamentacéo especifica em vigor, expedida pelo Banco Central
do Brasil;

supervisionar, coordenar e acompanhar o cumprimento das
disposicfes regulamentares referentes a implementacédo do sistema
de controles internos; e

adotar as providéncias recomendaveis para que seja restabelecido o
funcionamento regular da Cooperativa, quando detectada qualquer
ocorréncia anormal, fazendo as comunicacdes determinadas pelos
normativos em vigor. Para tanto, a Cooperativa permitird que a
Sicoob-Cocecrer faca acompanhamento direto de sua gestdo, pelo
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel por igual periodo.
Para o bom andamento do procedimento previsto na alinea “lll” deste
artigo, a Cooperativa:

a)— Concedera poderes, bem como assegurara plenas condicdes de
trabalho ao profissional designado pela Sicoob/SP — Cocecrer para o
acompanhamento da gestao e;
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b) — Implementard os planos de recuperacdo e saneamento,
propostos pela Sicoob/SP - Cocecrer, que poderdo prever
incorporacao, fusdo ou dissolucéo da singular.

Art. 55 — A Cooperativa respondera solidariamente pelas obrigacdes contraidas
pela Central, em decorréncia de sua participacédo no Servico de Compensacgao de
Cheques e Outros Papéis.

Paragrafo Primeiro — A filiacdo da Cooperativa a Central nao
descaracterizara a sua personalidade juridica, preservando-se a sua
capacidade de auto direcdo e administracdo, e ndo constituira grupo
empresarial, dela ndo decorrendo qualquer outra espécie de solidariedade,
ativa ou passiva, ressalvada a solidariedade pelas obrigacfes previstas no
caput e seus paragrafos do presente artigo.

Paradgrafo Segundo — A filiacdo na Central importa no cumprimento de
todos os deveres e obrigacbes previstos em seu Estatuto Social e
Regimento Interno, bem como no cumprimento das determinagbes
baixadas pela mesma no sentido de corrigir situagcdes anormais que
possam configurar infracbes a normas legais ou regulamentares ou
acarretar risco a sua solidez ou de suas filiadas.

Paragrafo Terceiro — A Cooperativa Central sera sempre convocada para
a realizacdo de todas as Assembléias Gerais da Cooperativa, sendo,
inclusive, previamente informada de toda a pauta de deliberacbes e
completo teor do edital de convocagdo. Fica facultado a Cooperativa
Central o comparecimento as Assembléias Gerais conforme Ihe dispuser.

Paragrafo Quarto — Nao € permitido, em hipotese alguma, a Cooperativa,
deixar de convocar, informar a pauta de deliberagdes, vedar ou impedir o
acesso ou comparecimento da Cooperativa Central as suas Assembléias
Gerais, sob pena de, ndo o fazendo, ser eliminada dos quadros de
associados da Cooperativa Central.

Paragrafo Quinto - A deliberacdes votadas nas Assembléias Gerais,
independente do comparecimento de representante da Cooperativa Central,
serdo informadas aos Diretores desta, no prazo maximo de 3(treis) dias de
sua realizagéo, incorrendo, 0 seu ndo cumprimento, na pena prevista pelo
paragrafo anterior.

CAPITULO XIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56 — Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil
0s atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:
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I eleicdo de membros do Conselho de Administragédo e do Conselho
Fiscal;

Il reforma do estatuto social,

1] mudanca do objeto social;

\Y fusao, incorporacdo ou desmembramento;

\ dissolucéo voluntaria da sociedade e nomeacéo do(s) liquidante(s) e
dos fiscais.

Art. 57 — Prescreve em 4(quatro) anos a acédo para anular as deliberagcbes de
Assembléia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagcédo, ou tomadas com
violagéo da lei ou do Estatuto, contado o prazo da data de sua realizagao.

Art. 58 — Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e
0s principios doutrinarios.

Art. 59 — Este Estatuto Social foi aprovado na Assembléia Geral de Constituicao
da Cooperativa, realizada na data de 29 de marco de 1969 reformulado e
consolidado na forma da Assembléia Geral Extraordinaria de 17/12/2004, sendo
parte integrante da Ata desta ultima.

Piracicaba(SP) 17 de dezembro de 2004.

José Coral Henrique Gutierrez Sanches
Diretor Presidente Diretor Administrativo

Junior Ferreira de Moura
Adv. OAB/SP 134843
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